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Dem nordiske modellen–det norske 

sikkerhetsregime
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Historie

Fremtid? 

Nåtid



Dem nordiske modellen – det norske 

sikkerhetsregime

3



The Nordic Model – the Norwegian Safety

Regime

Interesser, motsetninger and dilemmaer.

Behovet for "devil's advocate"

Skape en arena for dialog mellom ulike men “legitime” 

interesenter
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Aktører, interesser, interessenter og makt (balanse)

Myndigheter

Arbeidsgivere

Arbeidstakere

Myndighet

Industrisektor

Selskap

Arbeidsplass

Fagforeninger

http://www.samarbeidforsikkerhet.no/index.html?infoPage=kategori.html&categoryID=2&frameID=&fromTopMenuId=192&title=(Topp)&siteID=4&languageCode=EN
http://www.samarbeidforsikkerhet.no/index.html?infoPage=kategori.html&categoryID=2&frameID=&fromTopMenuId=192&title=(Topp)&siteID=4&languageCode=EN
http://www.ptil.no/getfile.php/PDF/RNNP 2008/RNNP SAMMENDRAG web 09.pdf
http://www.ptil.no/getfile.php/PDF/RNNP 2008/RNNP SAMMENDRAG web 09.pdf
http://www.ptil.no/Norsk/Sikkerhetsforum-kanalen/sforum_kanalen_coverpage.htm
http://www.ptil.no/Norsk/Sikkerhetsforum-kanalen/sforum_kanalen_coverpage.htm


Reguleringsutfordringer/dilemmaer

 Harmoniseringsdilemmaet

 Kompleksitet

 Tilsynsdilemmaet

 Standardisering

 Teknologi og innovasjonsdilemmaet
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Risikoreguleringsregime
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Risk regulation regime – an interrelated

perspective
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Nytt «HMS utvalg»

 Utvikling i HMS-tilstanden i næringen

 Særskilte HMS-utfordringer i lys av dagens situasjon

 Hvordan sikre kontinuerlig forbedring samtidig med effektiv og 

økonomisk drift

 Status og betydning av medvirkning og samarbeid for HMS-

situasjonen

 Myndighetenes tilsynsoppfølging

 Innretning på regelverket og bruk av standarder
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Evaluering av HMS situasjonen (RNNP)

 Storulykke

 Arbeidsmiljø

 Sikkerhetskulturutfordringer

 Pålegg/varsling

 To part/tre part

 Kompetanse (brain drain…)

 Kost - nyttge

Hvordan sikre kontinuerlig forbedring samtidig med effektiv og 
økonomisk drift?
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Krystallkulen!

Klargjøre ambisjonene? Hvor går veien? “Be the best in world on 
safety!”

“PSA priorities for 2017 – Reversing the trend”. 

Ny teknologi

Kost-nytte diskusjonen

Internasjonalisering - Globalisering

13.03.2017





Utfordringer

 Politisering

 Tillit/mistillit

 Tilsynsstrategier

 Håndhevelse
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Tillitsmodell
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Takk for oppmerksomheten
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